CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU NEGOCE ET PRESTATIONS DE SERVICES
DANS LES DOMAINES MEDICO-TECHNIQUES (code IDCC 1982 / brochure JO 3286)

AVENANT DU 14 MARS 2019 PORTANT MODIFICATION DE L’ARTICLE 5.3
SUR LES MODALITES DE PRISE E NCHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT

Entre les soussignées :
Les organisations professionnelles d’employeurs

[1 La Fédération des PSAD (FEDEPSAD)
[J LUnion Nationale des Prestataires de Dispositifs Médicaux (UNPDM)

D’une part,

Et
Les organisations représentatives de salariés

La Fédération des services CFDT

La Fédération Santé et Sociaux CFTC

La Fédération Nationale de I'Encadrement du Commerce & Services CFE-CGC
L’Union Nationale des Syndicats Autonomes Commerce et Services UNSA

La Fédération Nationale des Industries Chimiques CGT

La Fédération des Employés et Cadres CGT-FO
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D’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUISUIT :

Article 1- Modification de I'article 5.3 Participation aux négociations

Uarticle 5.3 de la convention collective nationale du négoce et prestations de services dans les domaines
médico-technique est modifié comme suit :

« Les salariés des entreprises de la branche qui participent aux négociations doivent informer leurs
employeurs respectifs dés réception de l'invitation a une réunion.

Les temps passés par les délégués salariés des entreprises de la branche a la participation des réunions

préparatoires et des réunions plénieres ainsi que le temps de déplacement sont assimilés a du temps de
travail effectif et rémunérés comme tels.

Les frais de déplacement de 4 représentants par organisation syndicale sont pris en charge, sur justificatifs,
sous réserve des maxima et conditions suivantes :

1. Frais de déplacement
Les frais de transport urbain
Pour les trajets inférieurs a une durée de 3h30 aller et retour, le remboursement est effectué dans la limite

du tarif aller-retour SNCF 2e classe et dans la limite du trajet correspondant au trajet entre le domicile
principal de I'intéressé et le lieu de la réunion.
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En cas de nécessité dment justifiée ou sur décision actée par une commission paritaire, ou en cas de litige,
I'association paritaire (APAN DMT) pourra déroger exceptionnellement a ces plafonds ou conditions de
prise en charge par décision de son conseil d'administration.

Article 2 — Stipulation spécifique pour les entreprises de moins de 50 salariés

La branche professionnelle du négoce et des prestations de services dans les domaines médico-techniques
étant composée majoritairement de trés petites entreprises de moins de cinquante salariés, les dispositions
du présent accord ont été rédigées en considération des spécificites de ces entreprises. Par voie de
conséquence, I'adoption des stipulations mentionnées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail ne se
justifie pas. Cet avenant s'applique quelle que soit la taille de I'entreprise.

Article 3 - Durée et entrée en vigueur

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminée, prendra effet 3 compter du (date du CA APAN).

Il sera déposé et fera 'objet d’'une demande d’extension a l'initiative de la partie la plus diligente dans les
conditions prévues par le code du travail.

La branche professionnelle du négoce et des prestations de services dans les domaines médico-techniques
étant composée majoritairement de trés petites entreprises de moins de cinquante salariés, les dispositions
du présent accord ont été rédigées en considération des spécificités de ces entreprises. Par voie de
conséquence, I'adoption des stipulations mentionnées a l'article L. 2232-10-1 du code du travail ne se
justifie pas.

Conformément a la faculté qui leur est offerte par la circulaire ministérielle du 23 mai 2011 relative aux
dates communes d’entrée en vigueur des normes concernant les entreprises, les parties signataires
s’accordent pour demander I'application dans les meilleurs délais de I'arrété d’extension du présent accord.

Article 4 - Extension

En application des article L2261-15 et L2261-24 du Code du Travail, les parties signataires sont convenues
de demander I'extension du présent avenant. Cette demande, formulée par un courrier distinct, est
effectuée simultanément au dépdt du présent accord.

Article 5 - Révision et dénonciation

Le présent avenant est révisable totalement ou partiellement a la demande de 'une ou l'autre des parties
signataires. Toute modification donnera lieu a un nouvel avenant conclu par les partenaires sociaux ou une
partie d'entre eux conformément aux dispositions légales.

La demande de révision devra étre portée a la connaissance des organisations représentatives, par lettre
recommandée avec avis de réception. Elle devra étre accompagnée d'une lettre de notification d'un
nouveau projet de texte sur les points sujets a révision. Les discussions devront commencer dans un délai
de trois mois suivant la réception de la lettre de notification.

Le présent texte restera en vigueur jusqu'a |'application du nouvel avenant signé a la suite d'une demande
de révision.

En outre, le présent texte et ses avenants éventuels pourront étre dénoncés par l'un ou l'autre des
signataires dans les conditions définies par la loi.

L’avenant peut étre a tout moment dénoncé avec un préavis de trois mois. Toute dénonciation par I'une

des parties signataires est obligatoirement notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception ou
contre décharge a chacune des autres parties.
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