. AVENANT RECTIFICATIF
{ 2 MAL 2028
A L’AVENANT N°1 DU 12 DECEMBRE 2018 ETENDU

REVISANT L’ACCORD SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Préambule

L’avenant n°1 du 12 décembre 2018 a l'accord du 14 juin 2017 relatif aux certificats de
qualification professionnelle, conclu dans le cadre de la Convention collective nationale des
Fleuristes, de la Vente et des services des animaux familiers, a été étenduy par arrété

ministériel du 26 juillet 2019, paru au Journal Officiel du 10 aoGt 2019.

En raison des observations présentées dans I'arrété d’extension et pour permettre une
meilleure lisibilité du texte initial, les partenaires sociaux de la Branche ont décidé, en

CMPPNI, de négocier et signer le présent avenant rectificatif a I'avenant n°1 du 12 décembre
2018.

Article 1 : Classement des cap

L'article 1-E de I’avenant n°l du 12 décembre 2018, intitulé « Classement des CQP » est

modifié et remplacé par le texte ci-dessous :

« Lors de la création ou de la révision d’un CQP, la CPNEFP |e classe, conformément au cadre
national des certifications professionnelles définies par le décret n°2019-14 du 18 janvier

2019, dans l'une des catégories suivantes :

-CQP catégorie A: Pour étre inscrit en catégorie A par la CPNEFP, un CQP validé devra

comporter des caractéristiques correspondantes au moins aux exigences du niveau 3 défini

par le Cadre national des certifications professionnelles :

-CQP catégorie B: Pour &tre inscrit en catégorie B par la CPNEFP, un CQP validé devra

comporter des caractéristiques correspondantes au moins aux exigences du niveau 4 défini
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par le Cadre national des certifications professionnelles ;



-CQP catégorie D - Pour étre inscrit en catégorie D par la CPNEFP, un CQP validé devra

comporter des caractéristiques correspondantes au moins aux exigences du niveau 6 défini

par le Cadre national des certifications professionne!les, voire du niveau 7 oy 8 suivant

décret.

Article 2 : Acces aux cqarp

entreprises, et 3 leurs salariés, indépendamment de leur effectif. Il n’y a donc pas lieu de
prévoir des dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salariés.

En outre, il est icj rappelé, que la Branche est majoritairement composée d’entreprises de
moins 50 salariés, dont les Situations sont nécessairement Prises en compte dans Ia

négociation du présent avenant.

Article 4: Durée du présent Avenant. Révision et dénonciation. Formalités de dépot, de

publicité et d’extension Entrée en vigueur,

Le présent avenant est conclu a durée indéterminée et Pourra &tre révisé ou dénoncé

conformément aux dispositions légales en vigueur, 5‘{0 V\[
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Le présent avenant est soumis 3 la procédure d’extension, selon les dispositions légales en

vigueur. Il fera I'objet des formalités de dépét et de publicité prévues par le code du travail.

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de la date de parution au Journal
officiel de son arrété d’extension. Toutefois, s’agissant d’un avenant rectificatif permettant
sa mise en conformité aux dispositions légales et réglementaires en vigueur, ces derniéres

sont applicables de droit, nonobstant I'extension demandée.
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Pour le collége "salariés" :
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