ACCORD SUR LA PROMOTION OU CONVERSION PAR ALTERNANCE « PRO A »
DANS LA BRANCHE DES FLEURISTES, DE LA VENTE ET DES SERVICES DES
ANIMAUX FAMILIERS

PREAMBULE

Article 2 : Objet de la PRO A

La promotion oy reconversion par alternance « Pro A » a pour objet de favoriser I"évolution
professionnelle et le maintien dans I'emploi des salarié(e)s au travers d’un parcours de formation
individualisé alternant enseignements théoriques et activité professionnelle.

Elle permet aux salariés de changer de métier ou de profession, ou de bénéficier d’une promotion
sociale ou professionnelle

Article 3 : Durée de I'action de professionnalisation

Conformément aux dispositions en vigueur du code du travail, la durée de I'action de
professionnalisation dans [e cadre d’une promotion oureconversion par alternance est comprise entre
6 et 24 mois pour I'ensemble des publics éligibles au dispositif.

Cette durée peut étre allongée jusqu’a 36 mois pour les publics spécifiques tels que prévus 3 I'article
L. 6325-11 du code du travail.

Le contrat de travail du salarié fait 'objet d’un avenant qui précise la durée et I'objet de la reconversion

ou de la promotion par alternance. ’avenant au contrat est déposé selon les modalités prévues 3
I'article L. 6224-1 du code du travail,
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Article 4 : Durée de I'action de formation

Conformément aux dispositions en vigueur du code du travail, la durée des actions d’évaluation,
d’accompagnement et d’enseignements genéraux, professionnels et technologiques dans le cadre de
la promotion ou reconversion par alternance est comprise entre 15 % et 50 % de la durée totale du
ensemble des bénéficiaires visant les qualifications éligibles au dispositif.

Article 5: Public visé

La reconversion ou la Promotion par alternance concerne, notamment dans la Branche :

les salariés en contrat 3 durée indéterminée :

les salariés bénéficiaires d’un contrat a durée indéterminée conclu en application de I'article
L. 5134-19-1 du code du travail (contrat unique d’insertion).

Les salariés visés sont ceux n‘ayant pas atteint un niveau de qualification sanctionné par une

certification professionnelle enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles et
correspondant au grade de la licence.

Article 6 : Qualifications visées

La reconversion ou |a promotion par alternance a pour but d’acquérir une qualification professionnelle
reconnue par :

un dipléme ou titre professionnel enregistré dans le répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ;

un certificat de qualification professionnelle (Car);

une qualification reconnue dans les classifications de |a convention collective des Fleuristes, de |a
Vente et des services aux animaux familiers

Article 7 : Liste des certifications professionnelles éligibles dans la Branche

La liste des certifications professionnelles éligibles a la Pro A, définie ci-dessous, tient compte des
criteres de forte mutation de I'activité et de risque d’obsolescence des compétences.

la transformation et 3 I"évolution des métiers.,

Secteur 1 Fleuristes

- CAP fleuriste

- BP fleuriste

- BTM fleuriste

- BM fleuriste

- CQP Assistant fleuriste




Secteur 2 Vente des Animaux familiers
- CQP vendeur en animalerije
- Bac pro Technicien Conseil vente en animalerje

- BEPA option services spécialité vente d'a nimaux de compagnie, de produits et d'accessoires
d'animalerie

- BTSA Technico commercial "Animaux d’élevage et de compagnie"

Secteur 3 Services des Animaux familiers
- BPA Travaux de I'élevage canin et félin

- CTM Toiletteur canin et félin

- Agent cynophile de sécurité

- CQP Agent Animalier - Gardien d'Animaux
- CQP Assistant Toiletteur

- Musher conducteur de chien attelés

- Bac Pro Conduite et gestion d’une entreprise du secteur canin et félin
- BP option Educateur Canin

- BTM Toiletteur canin et félin

- BPREA (élevage canin et félin)

- BM Educateur - Comportementaliste Canin — Félin

- BTSA Technico-commercial Animaux d’élevage et de compagnie

- DEJEPS Mention attelages canins

La présente liste vise les certifications professionnelles susceptibles de répondre aux évolutions
identifiées en termes de diversification des modes de vente et de création florale et accessoires (pour
le Secteur 1 Fleuristes), ou en termes de diversification des conseils et de la vente et du bien -8tre des
animaux (pour le Secteur 2 VAF), ou en termes de bien-étre de I"animal, loisirs, comportement animal,
et nouvelles formes de garde d’animaux (pour le Secteur 3 SAF).

indépendamment du nombre de leurs salariés.

Il 'n’y a donc pas lieu de prévoir des dispositions specifiques pour les entreprises de moins de 50
salariés.

En outre, il est jci rappelé, que la Branche est majoritairement composée d’entreprises de maoins 50
salariés,

Article 9 : Durée du présent Accord. Révision- Dénonciation. Entrée en vigueur, dépét et extension

II'est soumis & la procédure d’extension, selon les dispositions légales en vigueur. Il fera I'objet des

formalités de dépét et de publicité prévues par le code du travail et entrera en vigueur le lendemain

de la parution au Journal officje| de son arrété d’extension, S
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Pour le collége "employeurs":

g
Fédération Francaise des Artisans Fleuristes PRODAF - (/H / C({U
17, rue Janssen 17, rue Janssen 4 {
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Pour le collége "salariés" :

FEC FO FGTA FO
54, rue d'Hauteville 15, avenue Victor Hugo
75010 PARIS 92170 VANVES
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Tour Essor Fédération du Commerce, de |a Distribution et
14, rue Scandicci des Services
93508 PANTIN Cedex 263, rue de Paris
93514 MONTREUIL Cedex
(/1
__}L—»
UNSA FCs CFTC CSFV Force de Vente
21 rue Jules FERRY 34 Quai de Loire
93177 BAGNOLET 75019 PARIS
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