AVENANT N° 58

A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE LA BOUCHERIE,
BOUCHERIE-CHARCUTERIE, BOUCHERIE HIPPOPHAGIQUE, TRIPERIE,
COMMERCE DE VOLAILLES ET GIBIERS

************
Article 1°¢" :

Entre les parties soussignées, il a &té décidé que la grille des salaires conventionnels applicable au
1" juin 2018, aprés revalorisation de 1 % sur tous les postes est celle figurant en annexe.

Article 2 :

Il est créé un article 31 bis & la convention collective nationale, intitulé « Prime de fin- d’année », rédigé
comme suit ;

Il est instauré une prime de fin d’année d’un montant minimum de 1,2 % de la rémunération brute
annuelle. Cette prime est versée chaque année en décembre. Elle est calculée sur les rémunérations brutes
des 12 derniers mois précédant le versement de la prime.

Pour les entreprises qui ont déja instauré une prime de fin d’année, gratifications, étrennes ou un 13° mois

méme partiel, son montant ne peut étre inférieur a celui prévu par la prime de fin d’année définie
préalablement.

Article 3 :

Le présent avenant fera I’objet d’un dépdt dans les conditions prévues aux articles L2231-6, 1.2261-1,
L2262-8, D2231-2, D2231-3, D2231-7 et D2231-8 du Code du travail et d’une demande d’extension dans
les conditions fixées a I’article L2261-15 dudit Code.

Fait a Paris, le 17 mai 2018
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SALAIRES CONVENTIONNELS EN VIGUEUR AU 1ER JUIN 2018

Niveau Classification Salaire brut
mensuel (€) 151,67 4
| OUVRIER(E)S, EMPLOYE(E)S
NiveauT - M S o | 5
échelon A plongeur 1620
employé d’entretien 1620
échelon B chauffeur - livreur 1639
: - employé administratif 1639
Nivean IT L I *3
échelon A chauffeur-livreur encaisseur 1656
caissier 1656
vendeur 1656
échelon B secrétaire aide-comptable 1679
boucher préparateur 1679
charcutier traiteur 1679
vendeur qualifié 1679
tripier préparateur 1679
éQhelon C caissier aide-comptable 1706
Niveau IIT ; | Faes . B
échelon A boucher préparateur qualifié 1810
charcutier traiteur qualifié 1810
tripier préparateur qualifié 1810
boucher hippophagique préparateur qualifié 1810
échelon B boucher préparateur vendeur qualifié 1851
boucher traiteur qualifié 1851
ouvrier tripier 1851
échelon C boucher charcutier traiteur qualifié 1920
Niveau IV s : P e B gk
échelon A comptable 1928
échelon B boucher charcutier traiteur trés qualifié 1989
échelon C boucher hautement qualifié 2018
boucher traiteur hautement qualifié 2018
charcutier traiteur hautement qualifié 2018
tripier responsable cuisson 2018
échelon D boucher charcutier traiteur hautement qualifié 2118
AGENTS DE MAITRISE ET CADRES
NiveauV . Hp AR LT e ' B Tk
responsable de laboratoire adjoint 2297
responsable de point de vente adjoint 2297
échelon A responsable de laboratoire 2506
responsable de point de vente 2506
responsable hygiéne et sécurité 2506
échelon B assistant chef d’entreprise 2522
échelon C responsable de plusieurs points de vente ‘_%825
Niveau VII [ Rl e OO B '
échelon A responsable de laboratoire 3217
responsable de point de vente 3217
responsable des achats 3217
échelon B responsable d’entreprise 3298
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Décrets, arrétés, circu laires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DU TRAVAIL

Arrété du 5 juin 2019 portant extension d‘un avenant a la convention collective nationale de Ia

boucherie, de la boucherie-charcuterie, boucherie hippophagique, triperie, commerces de
volailles et gibiers (n° 992)

NOR : MTRT1916589A

La ministre du travail,

Vu le code du travail, notamment son article L. 2261-15 ;

Vu Parrété du 15 mai 1979 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale de la
boucherie, de la boucherie-charcuterie, boucherie ippophagique, triperie, commerces de volailles et gibiers du
12 décembre 1978 et des textes qui I’ont complétée ou modifige :

Vu I’avenant n° 58 du 17 mai 2018 relatif 2 Ia grille des salaires convrietionnels et 3 Iinstauration d’une prime de
fin d’année, 2 la convention collective susvisée ;

Vu la demande d’extension présentée par les organisations signataires ;

Vu I"avis publié au Journal officiel du 22 aoft 2018 ;

Vu les avis recueillis au cours de I’enquéte ;

Vu I’avis motivé de la Commission nationale de la négociation collective, de I’emploi et de la formation
professionnelle (sous-commission des conventions et accords), rendu lors de la séance du 21 mai 2019,

Arréte ;

Art. 1*. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs et tous les salariés compris dans le champ
d’application 'de Ta convention collective nationale de la boucherie, de Ia boucherie-charcuterie, boucherie
hippophagique, triperie, commerces de volailles et gibiers du 12 décembre 1978, les dispositions de I’avenant n° 58
du 17 mai 2018 relatif 4 la grille des salaires conventionnels et 2 I’instauration d’une prime de fin d’année, 2 la
convention collective susvisée.

A défaut d’accord prévu a I’article L. 2241-5 du code du travail, précisant la périodicité, les themes et les
modalités de négociation dans cette branche, I’avenant est étendu sous réserve du respect de 'obligation de prendre
en compte lors de la négociation sur les salaires, I"objectif d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
ainsi que les mesures permettant de I’atteindre, en apphcamﬂe—sﬂ%_pﬁmtmmﬂ?ﬁ
du code du travail.

Compte tenu du nouvel ordonnancement des niveaux de négociation issu de 1’ordonnance ne 2017-1385 du
22 septembre 2017, I'article 2 est étendu sous réserve de Iapplication de I’article L. 2253-3 du code du travail. En
effet, dés lors que les stipulations conventionnelles de branche visent un élément de salaire (prime de fin d’année)
et quil est défini comme un montant minimum qui s’impose, celles-ci ne peuvent avoir pour objet et Iégalement
pour effet de faire obstacle a Ia conclusion d’accords d’entreprise sur le fondement des dispositions de
Particle L. 2253-3 du code du travail ét dans les domaines tels que définis par ces mémes dispositions.

Art. 2. - L’extension des effets et sanctions de |’avenant susvisé prend effet & compter de la date de publication
du présent arrété pour la durée restant i courir et aux conditions prévues par ledit avenant.

Art. 3. — Le directeur général du travail est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié au Journal
officiel de la République francaise.

Fait le 5 juin 2019.

Pour la ministre et par délégation :
Le directeur général du travail,
Y. STrRuILLOU

Nota. — Le texte de ’avenant susvisé a &té publi€ au Bulletin officiel du ministére, fascicule conventions collectives
n° 2018/31, disponible sur le site www.journal-officiel. gouv.fr/boce.
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