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De 7 branches en 2017 à 22 
aujourd’hui.

Grosse Campagne TPE 

500.000€ investi.
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28 négociateurs 
au quotidien.

4 réunions plénières par an. 

Plus de 1 450 réunions 
paritaires par an.
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Salaires et primes.

Les HS.

La Formation Professionnelle.

220 accords de branches 
signés.

L’Égalité Professionnelle.

Le Handicap.

La Pro A.

Les TMS.

L’APLD.
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Prime exceptionnelle 
Macron

Négociations aides temps partiels, 
APLD

Nous n’avons eu de cesse de préserver

salaires et emplois !

Formations reconversions

Fiches sanitaires, gestes barrières 
métiers

Prime COVID

Couvertures mutuelles et 
prévoyances.
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Sections paritaires professionnelles

Interviews
Conférences

Une Présence 
Étendue...

formation de la DGT des présidents 
de Branche

Présidences de commissions paritaires 
dans les Branches

OPCO

Membre de l’observatoire des 
métiers de l’alimentation ESG GH
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°Bilan Risques psycho-sociaux

°Bilan Loi Travail

°Bilan Temps partiel

°Bilan Score national

°Bilan Acteurs de l’avenir

°Bilan Communication et structure
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Défense collective : entre 10 et 15 par semaine, soit 2 400 
dossiers plus ou moins long en 4 ans.

Beaucoups d’élus de notre FCS ont été formés au CEFU.

Défense individuelle : entre 40 à 50 par semaine, plus 
de 2 000 depuis le début de notre mandat.

Les actions qui ont marqué 
ce mandat

Plusieurs dizaines de sections créées en 15 mois.

Actions en justice : Office dépôt, Fauchon, HCR Marriott, Grève 

Carrefour, Booking.
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Le développement interne de 
notre Fédération C&S

SandrineMa DemboNadiaMichel Jean Pierre

Fatiha Hiraki
Secrétaire Générale

Secrétaire 
Général Adj.

TrésorierSecrétaire 
Générale Adj.

Secrétaire 
Général Adj.

Trésorier Adj.
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Nouveau périmètre : le secteur 
de la Prévention Sécurité

°Création de nouvelles sections et accompagnement et 
développement de 50 sections

°Création d’une permanence secrétariat et 
juridique à Bagnolet FCS

°Une équipe autour de Thierry P., Charles M., 
Kalilou S., et H.

°Réorganisation en l’installant dans des locaux à 
la fédération.

°Accompagnement Prud’hommes
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Les grands sujets qui nous ont 
impactés :

°Retraite

°Rapprochement des branches

°Formation, choisir son avenir professionnel

°Loi Travail et ses ordonnances.

°Risques psychosociaux

°Télétravail°Temps Partiel

°Covid-19
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S’agissant de la Communication

Réseaux Sociaux : FACEBOOK - TWITTER - INSTAGRAM

Vidéos : conçues par une agence professionnelle pour 
présenter la FCS, son organisation, les Branches

Site internet/appli mobile commerces-services.unsa.org 
Adhésion - Contact - Information

Marketing : goodies, drapeaux, banderoles etc., directement 
fourni à nos syndicats et sections syndicales

Mails : Communication périodique, Kit de création, Modèles de tracts et de 
professions de foi, Veille juridique et sociale
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S’agissant du développement externe 

Spécialiste de l’accompagnement des 
CSE et de notre FCS

NOS PARTENAIRE :

Avocats et conseils dédiés FCS
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S’agissant de la relation avec le national et 
les autres fédérations :

Site internet UNSA.ORG

CEFU
UnsAvocats

Congrès de Rennes 

Unsa Please



“
Nous avons aujourd’hui une fédération
solide et professionnelle qui ne demande
qu’à continuer son développement syndical
et à continuer à travailler pour les syndicats
et sections syndicales qui la forment.
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